Koncepcja pracy Gimnazjum im. Jana Pawia Il w Budzavie
w latach 2013-2018

1. Podstawa prawna:

» Ustawa z 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty ( tekst jednolity.: Dz.U. z 2004r.
Nr.256,p0z.2572 ze zm.)

» Rozporadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmiegia rozporzdzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz .U z 2013 r. poz.560)

» Ustawa z 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (tgdanolity.: Dz.U. z 2006r.
Nr.97, poz.674 ze zm.)

» Rozporadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie sy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnegoszczegdlnych typach
szkoét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 18)

» Statut Gimnazjum

» Program Wychowawczy Gimnazjum

» Program Profilaktyczny Gimnazjum

2. Termin realizacji koncepcji

Przedstawiog koncepag pracy Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Budzowie prizizveano
na b lat.

3. Dokumenty wewmtrzszkolne wspierajpce koncepcg

* Plan nadzoru pedagogicznego

» Arkusz organizacyjny Gimnazjum

* Plan pracy Gimnazjum

* Program Wychowawczy Gimnazjum
* Program Profilaktyki Gimnazjum

» Statut Gimnazjum

4. Charakterystyka szkoty.
Gimnazjum w Budzowie jest szkplv ktorej uca si¢ uczniowie ze wszystkich 6
sotectw Gminy Budzow. W zwiku z tym wegksza czs¢ uczniow jest dowzona do
szkoty.
Szkota znajduje siprzy drodze wojewddzkiej.
Na pozytywny obraz szkoty wrodowisku lokalnym ma wptyw profesjonalna kadra,
udzielapca wsparcia uczniom o specyficznych trugtiach edukacyjnych, ale
potrafigca take odkrywa talenty i pomagaw ich rozwijaniu.
Szkota dysponuje dopbaz .
Gimnazjum dysponuje spyimnastyczg , boiskiem sportowym.
Szkota posiada bibliotekktéra dziata wspdlnie z bibliotekpubliczry.
W szkole dziata Rada Rodzicow oraz samdmczniowski. Wydawana jest szkolha
gazeta ,,Gimpress”.



5. Misja i wizja szkoty

a) Misja
~Wspomagamy wszechstronny i harmonijny rozwéj;kago ucznia, pielgnujgc
tradycje naszegsrodowiska”

b) Wizja

Chcemy, aby nasze Gimnazjum byto sakobwoczesa, przyjazna, dobrze
przygotowujca ucznidw do kontynuowania nauki w szkotach ponadgigjalnych
roznego typy.

Pragniemy , aby w szkole utrzymywany byt wysokiipaz edukacyjny oparty na
umiejtnosciach korzystania z nowoczesnych technologii korkacyjnych, otwartéci na
ciaggle zmieniagce st realia i wiedz.

Chcemy , aby nasi uczniowie wytiona ludzi magcych poczucie wiasnej wad i
odpowiedzialnéci za wtasne zachowanie, a w przesei@ropagowali zdrowy stytycia
i tradycje naszego regionu.

Waznym aspektem naszej pracydzie wzmacnianie wspoétpracy z rodzicami,
srodowiskiem lokalnymi oraz z instytucjami ofegoymi pomoc mtodzigy w réznych
sferach ichzycia.

Chcemy, aby szkota byta ,szkaliczca s¢”, aby z wiedzy nauczycieli i partneréw
szkoly korzystata cakg spoteczné¢ uczniowska

6. Obszary rozwoju

Dydaktyka
1. Nabywanie wiadomizi i umiejtnosci przez uczniéw.
a) monitorowanie realizacji podstawy programowe]j (&®jakaciowa i
ilosciowa)
b) analiza osignie¢ ucznidéw, formutowanie i wdtanie wnioskoéw, stymulacja
w celu osigniecia wyzszych wynikow.
c) motywowanie uczniow do udziatu w konkursach i oliagfach (prezentacja
osiggniec¢ ,system nagréd i wyemien)
d) indywidualizacja procesu nauczania (praca z ucziziéoinym, stabym, z
problemami, stosowanie poleécéPP).
e) ksztattowanie umiefnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy i
planowania swojego indywidualnego procesu uczedgia s
f) efektywne prowadzenie godzin do dyspozycji dyrek&akoty zgodnie z
Ustawg Karta Nauczyciela art. 42, ust 2 pkt. 2.
2. Analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego.
a) wykorzystanie analizy wynikdw egzaminu gimnazjalmep pracy
dydaktycznej w celu podniesienia wynikéw nauczania.
b) analiza wynikéw z wykorzystaniem EWD i opracowawigioskow do dalszej
pracy z uczniem.
c) wdrazanie wnioskow z analizy wynikdw egzaminu gimnazgjo przez
poszczegolnych nauczycieli w celu podniesienia oz ksztatcenia.
3. Aktywnos¢ uczniéw
a) stosowanie aktywizggych metod nauczania.
b) udziat w projektach, programach i akcjach rozwiggch samodzieln@
uczniow.



c) realizacja projektéw uczniowskich zgodnie z Rozpdeeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. znagoym rozporadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikoiaa promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmaregzaminow w
szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 26 sierpnia@@.)

d) realizacja inicjatyw uczniowskich (SU, gazeta snplzagcia sportowe)

Wychowanie

1.

oo

Budowanie mitej zyczliwej atmosfery pracy szkoty.
a) prawidtowe relacje pomdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami,
pracownikami szkoty i dyrektorem
b) podejmowanie dziata w celu integracji ucznidéw, pracownikéw szkoty i
rodzicow (wspolne organizowanie imprez, udziat waznystéciach szkolnych
—wycieczki apele, komers i inne)
c) kultywowanie tradycji szkolnej (uroczysto rocznicowe i patriotyczne)
d) propagowanie wartgi , naukizycia i dokona Patrona Szkoty Jana Pawta II
Ksztaltowanie postaw zgodnie z normami spotecznymi.
a) umazliwienie uczniom kontaktu z gmymi formami kultury, np.: kino, teatr,
muzea.
b) rozwijanie dziatalnéci o charakterze spotecznym i charytatywnym ( Samubr
Uczniowski , Klub Wolontariusza,
c) diagnozowanie i monitorowanie zachawaczniow oraz podejmowanie
dziatah w celu wyeliminowania zag¢en, ocena skuteczioi dziata |
modyfikowanie ich w miay potrzeb

Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnegevaya ucznia w przyjaznym i
bezpiecznymrodowisku.
a) zapewnienie uczniom poczucia bezpidgstea
b) planowanie i organizacja pracy zgodnie z przepidiAf
c) przeghd sprztu i pomocy dydaktycznych pod wzgdem bezpieczestwa
bezpieczne prowadzenie gajlekcyjnych, szczegdblnie wychowania
fizycznego
d) wiasciwa organizacja wycieczek, wyjazdow, &
e) stosowanie przytych procedur pogpowania w przypadku zagrenia
bezpieczastwa uczniow Gimnazjum.
Zapewnienie uczniom pomocy przedmedycznej w nagbyeziipadkach.
a) aktualne szkolenia pracownicze z zakresu BHP.
b) szkolenia z zakresu pierwszej pomocy.
Scista wspotpracy szkoty z rodzicami.
Wspotpraca z instytucjami wspomagajmi szkot w dziataniach wychowawczych
(Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczpd,-SWydziat Rodzinny i
Nieletnich).

7. Profilaktyka uzalenien iich zwalczanie.
8.

Propagowanie zdrowego stytycia (programy, projekty edukacyjne).

Funkcjonowanie szkoty wsrodowisku lokalnym

1.

Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicoOwyeiu szkoty.
a) stworzenie warunkéw sprzypaych kontaktom rodzicéw z nauczycielami.



b) pobudzenie aktywrigi rodzicow (zapraszanie do udziatu w uroczisitach,
wyroznianie rodzicoOw zaangawanych wzycie szkoty).

C) udziat rodzicow w konstruowaniu dokumentow wewnszkolnych.

d) prezentacja oggnig¢ uczniéw i szkoty (biegca informacja o dziataniach i
sukcesach szkoty).

e) wigczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (ggsiie opinii, projektowanie
dziataa z uwzgkdnieniem stanowiska rodzicéw, wspoélna ocena dajata

f) dalsza pedagogizacja rodzicow.

. Scista wspotpraca z wiadzami samgatewymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji

polityki oswiatowej.
a) wigczanie s} szkoty w uroczystéci gminne i powiatowe
b) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami dzig¢gjmi na terenie gminy i

powiatu.

. Wykorzystanie informacji o absolwentach.

a) gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losatis@wentéw do
doskonalenia efektow nauczania, wychowania i opieki

b) organizowanie spotkaz absolwentami.

c) rozgrywki sportowe gimnazjalistow z absolwentami.

. Podejmowanie rinorodnych form preorientacji zawodowe;.

a) zagcia z doradg zawodowym — planowanie kariery zawodowe.

b) wycieczki i spotkania zawodoznawcze.

c) spotkania z przedstawicielami szk6t ponadgimnaygin studentami.

. Promocja szkoty.

a) a) prezentacja dziald osiggnie¢ szkoty w lokalnych mediach i na stronie
internetowe,.

b) podejmowanie dziafao zas¢ggu gminnym, powiatowym, wojewodzkim,
ogolnopolskim — udziat w programach i projektach.

c) publikacje informacyjne — gazetka szkolna, stramniarnetowa szkoty.

d) Organizacja dni otwartych, podejmowanie dzialaramach tzw. ,, szkoty
uczcej se”.

Zarzadzanie i organizacja

1. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie ze Séstut prawem fwiatowym.

a) tworzeni i monitorowanie spojdoi dokumentow, na ktorych opiera giraca
szkoty oraz ich upowszechnianie,

b) aktywna praca w zespotach zadaniowych celem rgzmiania problemow i
doskonalenia dziataldoi pracy szkoty.

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ewaluacja giezma i uwzgtdnienie
wnioskow w planowaniu pracy szkoty.

2. Ksztattowanie potencjatu kadrowego.

a) podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami dygko
b) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, motywoig do dziala
sprzyjapcych spetnianiu wymagana okrglony stopié awansu zawodowego.

3. Wyposaenie szkoty.

a) biezace remonty i naprawy
b) zakup sprgtu i pomocy dydaktycznych

4. Wspotpraca z organem prowadym oraz instytucjami wspiekgjymi dziatalng¢
szkoty w celu pozyskiwania dodatkowy&todkéw finansowych.

a) realizacja projektow unijnych



b)

poszukiwanie sponsorow

7. Model absolwenta

Wszystkie dziatania zakone w koncepcji oraz rozwoj przedstawionych obszawgra
dazyty do tego , aby absolwenta naszej szkoty chargktevata:

a)
b)
c)
d)
e)

)
g)
h)
i)
)
k)

)

swiadoma¢ whasnych umiejtnosci , zdolndci i pasiji,

ciekawa¢ swiata,

umiejtnosé uczenia si

wyposaenie w kompetencje kluczowe,

wrazliwo$¢ spoteczna, odpowiedzialég rzetelng¢, umiegtnos¢ odr@zniania
dobra od zta,

umiejtnos¢ korzystania z technik komunikacyjnych i informagtygh
sprawne komunikowaniegsw jezyku polskim i obcym,

asertywnéc

tolerancja,

dbala¢ o zdrowie swoje i innych

umiejtnos¢ dokonywania wyborow zgodnych z wiasnym sumieniem i
swiatopoghdem,

znajomda¢ tradyciji i kultury regionalnej i narodowej

8. Ewaluacja

Ewaluacja zaproponowanej koncepgjdbie odbywata gina podstawie:

a)
b)
c)
d)

analizy wnioskéw z prowadzonego przez dyrektoraoadpedagogicznego,
sprawozda zespotéw przedmiotowych,

wnioskow z ewaluacji wewatrznej,

opinii uczniow, rodzicow i nauczycieli wytanych w réanej formie



