Realizacja godzin wynikapcych z art.42, ust.2, pkt 2 Karty Nauczyciela
w Gimnazjum im. Jana Pawia Il w Budzowie

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela Dz 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.) — art. 42, ust. 2, pkt 2

81.
Wymiar zaj e¢¢

1. Nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum na petny et@avipni realizowa
zagcia dodatkowe w wymiarze 2 godzin tygodniowart(42 ust. 2 pkt
2a KN oraz art. 5 ustawy z 21 listopada 2008 r.)

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarzge¢&a wymiar
zap¢ dodatkowych realizowanych na podstawie art. 42219kt 2a i 2b
KN obniza sk proporcjonalnie do wykonywanego wymiaruegaj(art. 42
ust. 3b).

3. W przypadku nauczycieli praagych w dwoch szkotach godziny te liczy
sie  proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia wz#é@ szkole, np.
nauczyciel zatrudniony w gimnazjum na 12/18 etatuwnpoétroczu (17
tyg.) zrealizowé 12/18 * 2 * 17= 22,66 = 23 godziny.

8§2.
Niezdolnaé nauczyciela do pracy.

1. Za kady tydziern (5 dni roboczych) niezdoldol nauczyciela do pracy
wymiar ww. za¢¢ ulega obnieniu o 2 godziny w poétrocznym okresie
rozliczeniowym. Nieobecrid krotsza ni tydzien (nawet jgéli jest to
niezdoln@¢ do pracy) nie jest podstawlo obnzenia wymiaru.

2. W sytuacji gdy nauczyciel ¢olzie nieobecny w pracy z powodu
usprawiedliwione] nieobecioi innej niz niezdolnd¢ do pracy np. urlop
bezptatny, wychowawczy, szkoleniowy, okolicZoimwy, dni opieki nad
dzieckiem, wymiar zgj nie ulega obrieniu.

83.
Czas trwania zag¢.

1. Jéli w ramach godzin z art. 42 KN prowadzongezagcia dydaktyczne,
to
traktuje s je jako zagcia 45-minutowe, natomiast zaja opiekuiczo —
- wychowawcze powinny Byrealizowane w wymiarze 60-minutowym.



84,
Przeznaczenie dodatkowych godzin.

1. Dodatkowe godziny mma przeznaczyna:

1) zagcia swietlicowe uwzgédniapce potrzeby i zainteresowania
uczniow:

2) Zajecia zwkkszapce szanse edukacyjne uczniow:

a) Na prae z uczniem zdolnym:
» Kofa przedmiotowe,
» Kofa artystyczno-wokalne,
» Kofa teatralne,
b) Na praz uczniem macym trudndci w nauce:
» Zajecia dydaktyczno -wyrownawcze,
» Zajccia rewalidacyjne,
» Zajccia terapeutyczne i specjalistyczne.

3) Zajecia rozwijapce zainteresowania uczniow:

a) Kofa zainteresowa

b) Kota sportowe

c) Redagowanie gazetki ,Gimpress’( tylko begmunie
zagcia z mtodzieq)

4) Inne zagcia i czynnadci wynikajgce z zada statutowych szkoty, w
tym zagcia opiekuicze i wychowawcze uwzediniagce potrzeby
| zainteresowania uczniow.

5) Dyrektor szkoly, biogc pod uwag rozne sytuacje zwizane z
procesem dydaktycznym, decyduje o przeznaczenigiigoa:

a) opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych
* max 5 godzin w potroczu

b) opieke nad uczniami w poczcie sztandarowym
¢ max 5 godzin w potroczu

c) opieke nad uczniami podczas zawodow sportowych
* max 5 godzin w potroczu

2. Godziny, o ktérych mowa, nie mggby¢ przeznaczone na realizacj
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, doweenie uczniow do szkoty lub na
basen, nauczania indywidualnego oraz gloyah zasgpstw.

3. Inne zagcia wykonywane przez nauczyciela nie mogbyc
ewidencjonowane jako ,godziny Kkarciane”. Nauczyciealizuje te
czynnaci w ramach 40 godzinnego czasu pracy.



85.
Sposob organizacii i realizacji zagé¢

1. Zajecia realizuje s od ustalenia ,statego” tygodniowego planu ¢Zaj
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zajecia powinny s odbywa& systematycznie.

3. W przypadku, kiedy zagia czsto przepadaj z powodow
nieprzewidzianych, zezwalacgna realizagj wickszej liczby godzin
w tygodniu.

86.
Dokumentowanie i ewidencjonowanie godzin zaf.

1. Zajecia i czynngci, o ktorych mowa, ewidencjonowaney rzez
nauczyciela na bigco.

2. Do dziennika za&i wpisuje s¢ imiona i nazwiska uczniéw, potroczne
plany pracy, daty oraz tematy przeprowadzonyckézagh liczly oraz
odnotowuje si obecné¢ ucznidw. Przeprowadzenie poszczegoélnych
zaj¢ potwierdza si podpisem.

3. Zatwierdzenie realizacji godzin z art.42 KN odbyve® bedzie dwa razy
w roku - po pierwszym potroczu i na koniec rokuanlego.

4. Nauczyciele, ktérzy nie dopeii obowhzku dokumentowania
przepracowanych godzin wynilgaych z art. 42 ust.2 pkt 2a KN w czasie
wymienionym w punkcie 5 podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej
zgodnie z Kakt Nauczyciela i Kodeksem Pracy.



